ARBETSMARKNADEN 2026:
DATADRIVEN STRATEGI FOR KARRIARVAXT

Fran 150 000 lediga jobb till signerade avtal — en taktisk guide for att 6verlista
algoritmer och fanga rekryterarens uppmarksamhet.
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EXECUTIVE SUMMARY: DIN STRATEGISKA FARDPLAN

MARKNADEN TEKNIKEN

.

150000

jobb kraver

J

total synlighet. " & "
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ATS-anvandning. -
KodadittCV. TT
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PSYKOLOGIN
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6 sekunder .006:07

for att
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fanga 6gat.
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KARNKONCEPT: SALJKAMPANJS-MODELL

a

KONVERTERING

Multl likatorer:
10§x&31€ﬁﬁ

\,

Vi behandlar arbetssokandet som en saljkampan. {:@;
@ Kandidaten ar produkten, arbetsgivaren ar kunden,

och datan ar kartan.

@




MAKROLAGET: VOLYM FINNS, MEN BRUSET AR HOGT

150000

LEDIGA JOBB (KVARTAL 1)

Det rader ingen brist

pa mojligheter, men

konkurrensen om

uppmarksamhet ar total.
Utmaningen ar inte att hitta ett
jobb, utan att synas i mangden.

2 - N\
< Din ansokan maste ga fran att vara en R |
historisk biografi till att bli ett framatlutat = |
marknadsforingsdokument.
N
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DIN FORSTA LASARE AR INTE EN MANNISKA

ALLA ANSOKNINGAR

L= _ ATS-FILTER
-/, (ALGORITMISK GALLRING)
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av rekryterare anvander ATS
for att filtrera kandidater.
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REKRYTERARE

(MANUELL GRANSKNING)

| Innan du kan imponera pa en person, maste du passera roboten.
Ett ‘'universellt' CV ar en strategi for misslyckande. /
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KONSTEN ATT 'KODA' DITT CV FOR ALGORITMER

Krav pa 20-30% anpassningsgrad mot annonsen.

P
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f| ‘ ‘ IDENTIFIERING:
I
| | JOBBANNONS & DITT BV u E)Etrahera exakta termer
Rl | il | fran annonsen.
ot IMPLEMENTERING:
| || g | Dessa ord maste aterfinnas
‘ = —— e ) ordagrant i ditt dokument.
| 1t _
b Technickal jargon = SIE " brojektledning” E— VARNING: Om du skriver
e . | | £ sy J planerat aktiviteter” nar
il > roboten soker
) | . - gl - soker “projektledning”,
s ‘ blir du osynlig.
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TEKNISKA HYGIENFAKTORER: GOR DIG LASBAR |

ey |

7 FILFORMAT: .DOCX ELLER MODERN .PDF.
b

\/ ~ LAYOUT: ENKELSPALTIG LAYOUT (SINGLE COLUMN). ~ — |
Y 4
: INTER, ROBOTO,
L e TYPSNITT: SANS-SERIF (INTER, ROBOTO, OPEN SANS, ARIAL). E}PEN AN ARIALJ

N FORBJUDET:

Textrutor, tabeller, grafik och bilder inuti

7 textfalt (gor texten osynlig for ATS).
N ! <~ PRO-TIP:
BN “\5¢/- Visuella staplar for fardighetsnivaer dr otydbara
- == \ = for ATS. Skriv ut nivaerna (t.ex. “Avancerad").




DET MANSKLIGA GGAT: 6-SEKUNDERSREGELN

Genomsnittlig tid en rekryterare
ldgger pa den forsta granskningen.
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SEKUNDER

. “Om det mest relevanta

identifierbart, sorteras
| ansokan bort.”

i

» Less is more. Du maste styra
0gat omedelbart till ditt varde.

=

vérdet inte ar omedelbart |




VISUELL HIERARKI & F-MONSTRET

Vansterstallt (1)

=

fokus:

Placera nyckelord
och rubriker har.

| < (3) Rubriker:

Standardiserade (t.ex.
‘Arbetslivserfarenhet’)
hjalper ogat.

'\@ White Space:

2—2,5 cm marginaler
signalerar lyx och
fokus.

|




GALLRINGENS KONST: PRECISION FORE VOLYM

Max 1-2 sidor (under 600 ord).

Fullstandig adress '_|3 4
(endast ort behdvs) l %
= 4] -
Personnummer Sih — '1* Irrelevanta hobbys
L och civilstand P e 2 NN =7 < = =
N ) NS |
| [ | |
qu N/ " %Q Jf/*//// _’ l | 1]yschor 2]
L eierenser 4 Mg | (“Ménga bollariluften")|
Varje ord maste fortjana sin plats genom att svara pa fragan:
9 L “Varfor ska vi anstalla just dig?” |
e el s R e




KONVERTERINGSMULTIPLIKATOR 1: JOBBTITELN

Okad chans till intervju om din
rubrik matchar annonsen exakt.

2 Lo |
' DIN RUBRIK:
SENIOR PROJEKTLEDARE |
' SPECIALISERAD PA AGIL
- | TRANSFORMATION i P

b

- SENIOR PROJEKTLEDARE

- STRATEGI: Andra din rubrik fran ‘Arbetssokande’ till den roll
BT de soker. Det signalerar omedelbar relevans.
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FRAN "GORA” TILL "UPPNA”: XYZ-METODEN

Al Y

i Jag uppnadde [X] mitt med [Y]
' genom att géra [Z] |

| Q r N
L ‘ J
# | @ Z
& = e _ @f_ﬁ =1
'Resultatet - Matlstocken > Hand Imgen
(Vad fﬁrbéttrades?L | | | (%, kr, antal, tlcl) | | _(StrateglnfMetoden}‘ i

Metodik fran Laszlo Bock (Google).

Arbetsgivare koper framtida resultat,

inte__h_igtor?s_ka arbetsuppgi_fte_r.




TRANSFORMATIONSANALYS: XYZ | PRAKTIKEN

N

i FORE/PASSIV EFTER/AKTIV
\ ' ' T Okae merorsaamgened I
| S : ade merforsaljningen me
N g g e | o o it
Séljare | 2 4 0 och nytt CRM-system. i}
& S — gl
° = = =— | Digitaliserade fakturasystemet,
= = | | Skotte fakturering. —» | |E2| | minskade admin-tiden med
Administratdr | 4, = | 5 timmar/vecka. 4
(¢ 2 | L5 ; Levererade mjukvaruprojekt
( C'?@ gé‘; Ledde IT-projekt. —» % 2 veckor fore deadline och 5%
_ Projektledare, T i B N . under budget.
\I" . i " —
= 31
| XYZ-metoden transformerar passiva
3 il arbetsuppgifter till aktiva resultat. if

it
il




PROFILTEXTEN: DIN HISS-PITCH

.l Vem 4r jag? —> ¥ |
- [Adjektiv] [Yrkestitel] med —— = -
[Antal] ars erfarenhet. | s s
= Tone of Voice:
e~ e — P~ Anpassa tonldget
' Vad ar min superkraft? —> = (Den Metodiska,
- Expert pa att [Huvudsyssla] it Den Energiska,
resulterar i [Matbart varde]. , Gl = l Den Kreativa).
0 l_-

"'@Virffirjusljag?' i
3 Motiveras av [Drivkraft] och

Vil bidra med [Kompetens]. ,
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KONVERTERINGSMULTIPLIKATOR 2: DET PERSONLIGA BREVET |l__
o
r_-il—“# 3 4 | ||
Foretagets p)
Utmaning | x LR
(Inledning) PR = , .
o E%ﬂﬁ”{&% Okad chans till intervju med
> (Mittstycke) ett starkt, anpassat brev.
x| |
S| @
e
| z T Sl
iﬁ l " Intervju/
: Call to Action
o (Avslut) ! =
0 — 9
| A .
% ~ Problem-Lésning-Metoden
s — == e ~ (Inte en upprepning av GV). %
_L'__——‘Z; _k‘;\_ N A I_ SP ST e e SRR S T Sl ) ¢ 2




KULTURELL OVERSATTNING & INKLUDERING

= Etiopiens motsvarighet till Te

KONTEXTUELL BRYGGA:

a”.

L —_—

TITELOVERSATTNING:
= Motsvara ansvarsnivan, inte bara orden.

-

VALIDERING:
= UHR:s digitala bedomningstjanst (PDF).

SPRAK:
= Ange niva (Modersmal, Flytande, B2).
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AUTENTICITET: ATT BESEGRA ‘AI-FLUFF
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* PERSONLIGA ANEKDOTER:

Detaljer en Al inte kan gissa.

KONVERSATIONSTESTET:
—* Las hogt. Later det som en

manual? Skriv om till dialog. -

| L W __IJ 1l J _!

* Ménsklig autenticitet &r en bristvara 2026.
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& Optimera din LinkedIn-rubrik med

relevanta sokord for din bransch. Ny
@ Anviand en professionell profilbild Al
som utstralar fortroende och - — o] INKOGNITO-TESTET |
kompetens. - -
@ Bygg ett personligt varumarke CV:t 4r en statisk annons: LinkedIn &r
genom att dela insikter och din levande bekraftelse. Rubriken ska

natverka aktivt. vara en vardeproposition. v

& NotebookLM



60-Sekunders Video-CV: Manus & Teulaﬂxkr i\\

||
N

T 0-10s

e AN\ '-?_—_*\
£ TEKNISK CHECKLISTA i
: ljus. 0 k _
|_@ Neutral bakgrund @ Bra ljus @ Ogonkontakt med ameranJ r—
s T Platform: Integrerat i Teamtailor & Workday. _ '
==l = | - '|




med kodbaser, projekt och | designfardigheter och kreativa tankeledarskap. Byqg
N 4 bidrag. Din kod ar ditt bevis. processer. Lat verken tala. Y £ trovardighet genom innehall. ¥
1| (G — SN a7
V74 :
(G LANKAR AR MODERNA REFERENSER. i
Rl Inkludera klickbara lankar direkt under kontaktuppagifter. |
et B KONTAKT @———o LANKAR ® » BEVIS I [l
B il 7724 =
= T

DIGITAL BEVISFORING: VISA, BERATTA INTE

PUBLICERADE ARTIKLAR
/Tj J__'PH '-i N

Demonstrera teknisk kompetens Visualisera dina




N\\\

' PRE-FLIGHT CHECKLIST: INNAN DU SKICKAR

l r\] ATS-KODNING: Innehaller texten annonsens nyckelord? «—— {@} '
rs/ LAYOUT: Enkelspaltlg PDF/Docx utan textrutor? e
/] XYI-RESULTAT: ans det siffror och %?
L\/ PROFILTEXT: Ar det en hisspitch (Vem, Vad, Varfor)? -
/| LANGD: Under 2 sidor / 600 ord?
+/| DIGITAL HYGIEN: Stmmer LinkedIn 6verens med CV? +——

| = MISSION READINESS: GO FOR LAUNCH




Med denna strategi har du gatt fran att
vara en sokande | mangden till en
toppkandidat med bevisat varde.

= = 7
| LITA PR DATAN. KODA DITT CV.
AG DIN BERATTELSE. i

> \\\\ﬂ—‘

NE Lycka till med din karriarvaxt 2026.
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